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Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Esperienza lavorativa

* Date (da —a)

* Nome dell'azienda e citta
* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

Esperienza lavorativa

¢ Date (da —a)

PAOLO SERRA
Via Demuro, 5 - 07022
3405517257

serpaolo65@gmail.com

italiana

11/07/1965

Marzo 2004 - oggi

Multiss SpA Olbia
Disinfestazioni Pubbliche
Operaio

Operaio disinfestatore, esperto in disinfestazione pubblichrie e prevenzione
infestazioni, dotato di patentino verde conseguito presso Laore Sardegna

Giu 1993 - ott 1995

* Nome dell’'azienda e citta
» Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

Esperienza lavorativa

¢ Date (da —a)

Holiday Inn Olbia ( Porto Rtondo9

Albergo
Fcchino ai piani
Fcchino ai piani

Apr 1985 — sett 1994

* Nome dell'azienda e citta

Annino Biancu



» Tipo di societa/ settore di attivita Edilizia
* Posizione lavorativa Operaio Edile
* Principali mansioni e responsabilita Formazione Ppof

Istruzione e formazione

+_tratta del proprio impiego corrente) Diploma di maturita scientifica 45/60
Tecnico agrario Implementato con corso di formazione regionale di tecnico impianti e manutenzione
giardini
Impianti di depurazione Tecnico di gestione impianti di depurazione e stage presso impianto Villasimius
Capacita e competenze Buone competenze di comunicazione e marketing acquisite nell’ambito lavorativo ed
personali Attravers_o aIcun_l corsi di formaz!one. _ _ .
Maturate nel corso della vita e della propria Eccellenti capacita di comunicazione sia scritte che orali.
esperienza lavorativa, anche se non Ottime capacita di presentazione a gruppi grandi e piccoli.
supportata da attestati o da certificati Ottime capacita di negoziazione.
ufficiali, Efficacia nella comunicatore tramite canali digitali come chat, messaggistica o e- mail.

Madrelingua italiano

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03




